
Kunststoffindustrie Lippe 
Löhne (in Euro) 

 

Löhne (Stundenlöhne)  
- gültig ab 01.01.2024 *) 

Lohngruppe I / II / III Lohngruppe IV 

unter 18 Jahre 18 – 19 Jahre über 19 Jahre unter 18 Jahre 18 – 19 Jahre über 19 Jahre 

12,94 14,55 16,17 13,40 15,08 16,75 

Lohngruppe V Lohngruppe VI 

unter 18 Jahre 18 – 19 Jahre über 19 Jahre 18 – 19 Jahre über 19 Jahre 

14,34 16,13 17,92 16,83 18,70 

Lohngruppe VII Lohngruppe VIII Lohngruppe IX 
 

19,48 20,84 22,40 
 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 

  



Kunststoffindustrie Lippe 
Gehälter, Ausbildungsvergütungen (in Euro) - Arbeitszeit, Urlaub, Sonderzahlungen, VWL / EUW 

 

Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte 11) - gültig ab 0011.0011.22002244 *) 

K/T 11 K/T 22 
22.000088,0000 22.446688,0000 22.779955,0000 33.112277,0000 22.112299,0000 22.660000,0000 22.993388,0000 33.228877,0000 33.666677,0000 

K/T 33 K/T 44 
22.336688,0000 22.884466,0000 33.118899,0000 33.551144,0000 33.997722,0000 33.007755,0000 33.442200,0000 33.774444,0000 44.228811,0000 

K/T 55 K/T 66 

 
33.666677,0000 44.003388,0000 44.337766,0000 44.888899,0000 44.335555,0000 44.779955,0000 55.332288,0000 

K/T 77 K/T 88 K/T 99 
44.666644,0000 55.220066,0000 55.777722,0000 66.005500,0000 66.550088,0000 66.995577,0000 77.440044,0000 

 
Meistergehälter -  

gültig ab 0011.0011.22002244 *) 
 

Ausbildungsvergütungen je Ausbildungsjahr 
- gültig ab 0011.0011.22002244 *)) 

M 11 M 22 M 33 M 44 11. 22. 33. 44. 
33.881122,0000 44.554499,0000 55.331177,0000 66.002244,0000 995511,0000 11.001166,0000 11.110011,0000 11.222233,0000 

Arbeitszeit, Urlaubsdauer, zusätzliches Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, Vermögenswirksame Leistungen 

Wöchentliche  
tarifliche Arbeitszeit Urlaubsdauer Zusätzliches Urlaubsgeld Sonderzahlungen 

eines Monatsentgeltes VWL / EUW 22) 

3377 Stunden 3300 Tage 5500 % 7700 % 331199,0088 €€ / Jahr 
(115599,5544 €€ für Auszubildende) 

 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 
11) K/T 11 hat 44 Stufen: vor vollendetem 2211. Lebensjahr, nach vollendetem 2211., 2233. und 2255. Lebensjahr; K/T 22 und K/T 33 haben jeweils 55 Stufen: vor 

vollendetem 2211., nach vollendetem 2211., 2233., 2255. und 2277. Lebensjahr; K/T 44 und K/T 55 haben jeweils 44 Stufen: vor vollendetem 2233., nach vollendetem 
2233., 2255. und 2277. Lebensjahr; K/T 66 und K/T 77 haben jeweils 33 Stufen: vor vollendetem 2255., nach vollendetem 2255. und 2277. Lebensjahr; K/T 88 hat 33 
Stufen: vor vollendetem 2277., nach vollendetem 2277. und 2299. Lebensjahr 

22) Regelungen zu VWL und EUW (bis zu 44 % der Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung) 


